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1.  Bartašiūtė Ieva Doc. dr. 
Žukauskaitė Irena 

Darbo ir namų reikalavimų, paramos 
sistemų ir vienišumo darbe ryšys 

The relationship between work–
home demands, support systems 
and loneliness at work 

Doc. dr. Bagdžiūnienė Dalia 

2.  Čekavičiūtė 
Ugnė 

Doc. dr. 
Žukauskaitė Irena 

Suvokto vadovavimo stiliaus ir 
darbuotojo darbo atlikimo sąsajos: 
kritinio mąstymo vaidmuo 

The relationship between 
perceived leadership style and 
employee job performance: the 
role of critical thinking 

Dr. Miselytė-Žilinskė Marija 

3.  Derbinaitė 
Inesa 

Doc. dr. 
Bagdžiūnienė 
Dalia 

Darbo charakteristikų, darbuotojų 
psichologinio kapitalo, perdegimo ir 
įsitraukimo į darbą sąsajos 

Relationships between job 
characteristics, employees’ 
psychological capital, burnout and 
work engagement 

Doc. dr. Lazauskaitė-Zabielskė 
Jurgita 

4.  Kamandulytė 
Raminta 

Doc. dr. 
Lazauskaitė-
Zabielskė Jurgita 

Bendrųjų ir su skaitmenizacija 
susijusių darbo reikalavimų sąsajos su 
perdegimu: asmeninių ir organizacinių 
išteklių vaidmuo 

Relationship between general and 
digitalisation-related job demands 
and burnout: the role of personal 
and organizational resources 

Doc. dr. Žukauskaitė Irena 

5.  Lepeškaitė 
Eglė 

Doc. dr. 
Žukauskaitė Irena 

Įsitraukimo į darbą, pasitikėjimo, 
įsišaknijimo organizacijoje bei 
ketinimo organizaciją palikti ryšys 

The relationship between work 
engagement, trust, job 
embeddedness and turnover 
intention 

Doc. dr. Lazauskaitė-Zabielskė 
Jurgita 

6.  Liubinas Rytis Doc. dr. 
Žukauskaitė Irena 

Kariūnų proaktyvumo, psichologinio 
atsparumo, saviveiksmingumo ir 
atkaklumo sąsajos 

The relationships between 
proactive behaviour, psychological 
resilience, self-efficacy, and 
perseverance of cadets 

Doc. dr. Bagdžiūnienė Dalia 



7.  Piščalova 
Justina 

Doc. dr. 
Lazauskaitė-
Zabielskė Jurgita 

Proaktyvaus gyvybingumo valdymo, 
darbo — gyvenimo balanso, 
įsitraukimo į darbą ir perdegimo ryšiai 
laisvai samdomų darbuotojų imtyje. 

The relationships between 
proactive vitality management, 
work-life balance, work 
engagement and burnout in 
freelancers 

Doc. dr. Bagdžiūnienė Dalia 

8.  Radzevičiūtė 
Diana 

Doc. dr. 
Lazauskaitė-
Zabielskė Jurgita 

Darbo ir namų reikalavimų bei išteklių 
vaidmuo darbo ir gyvenimo balansui 

The role of work and home 
demands and resources in work-
life balance 

Doc. dr. Žukauskaitė Irena 

9.  Šalnaitė Ieva Doc. dr. 
Lazauskaitė-
Zabielskė Jurgita 

Transformacinio vadovavimo 
vaidmuo darbo reikalavimų ir 
perdegimo sąsajoms 

The role of transformational 
leadership in the relationship 
between job demands and burnout 

Doc. dr. Urbanavičiūtė Ieva 

10.  Vanifatova 
Eliana 

Doc. dr. 
Lazauskaitė-
Zabielskė Jurgita 

Darbo ir gyvenimo balanso poreikis 
tarp švietimo įstaigų darbuotojų 

The need of work-life balance 
among employees of educational 
institutions 

Doc. dr. Bagdžiūnienė Dalia 

11.  Vitkutė 
Emilija 

Doc. dr. 
Lazauskaitė-
Zabielskė Jurgita 

Darbo ir gyvenimo balansas, jo 
sąsajos su darbo reikalavimais ir 
ištekliais bei balansą palaikančiu 
vadovu ir organizacijos kultūra 

Work-life balance, its relationship 
to job demands and resources, and 
the manager and organisational 
culture that supports the balance 

Doc. dr. Žukauskaitė Irena 

12.  Zdzichauskaitė 
Ieva 

Doc. dr. 
Lazauskaitė-
Zabielskė Jurgita 

Persidirbimo klimato ir perdegimo 
sąsajos: meistriškumo dirbti vaidmuo 

The relationship between the 
overwork climate and burnout: the 
role of job crafting. 

Dr. Miselytė-Žilinskė Marija 

13.  Zelenko 
Gabrielė 

Doc. dr. 
Urbanavičiūtė 
Ieva 

Darbo skaitmenizacijos ir darbuotojų 
gerovės sąsajos: savideterminacijos 
teorijos perspektyva 

The relationship between work 
digitalization and employee well-
being: self-determination theory 
perspective 

Doc. dr. Žukauskaitė Irena 
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