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VILNIAUS UNIVERSITETO SOCIALINIO DARBO KATEDROS VYKDOMU
SOCIALINIO DARBO IR SOCIALINES POLITIKOS STUDIJU PROGRAMU
PRAKTIKOS ORGANIZAVIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Vilniaus universiteto (toliau — Universiteto) Socialinio darbo katedros (toliau — Katedros) praktikos
organizavimo tvarka nustato katedroje vykdomy Socialinio darbo ir Socialinés politikos studijy
programy praktiky organizavimo, priezitiros ir vertinimo tvarka.

1.2. VU Socialinio darbo katedros vykdomose studijy programose organizuojama praktika yra
jgyvendinama vadovaujantis Vilniaus universiteto studijy praktikos reglamentu (toliau — Reglamentas),
patvirtintu VU Senato 2015 m. geguzés 26 d. nutarimu Nr. S-2015-5-5, su vélesniais jo pakeitimais ir
papildymais ir Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto studijy praktikos nuostatais (toliau —
Nuostatai), patvirtintais VU Filosofijos fakulteto tarybos 2015 m. lapkri¢io 25 d. nutarimu Nr. 8, su
vélesniais jo pakeitimais ir papildymais, ir $ia, katedros nustatyta tvarka.

1.3. Uz socialinio darbo ir socialinés politikos praktikas, kaip studijy proceso dalies jgyvendinima, yra
atsakingi Socialinio darbo ir Socialinés politikos studijy programy komitetai, Katedros paskirti VU
praktikos vadovai, Socialinio darbo katedros vedéjas ir Filosofijos fakulteto studijy prodekanas.

1.4. Socialinio darbo katedros praktikos organizavimo tvarka tvirtinama Katedros posédyje. Esant
reikalui, ji perzitirima ir atnaujinama.

2. Pagrindinés savokos

2.1. Pagrindinés sgvokos, naudojamos $ios tvarkos apraSyme, yra apibréztos Reglamente ir Nuostatuose.
Papildomy sgvoky aisSkinimas:

2.1.1. Praktikos refleksija — tai tgstinis grupinis ir individualus praktinio mokymosi procesas, kurio
metu yra aptariama, analizuojama, jvertinama asmening ir profesiné patirtis, igyta praktikos atlikimo
metu. Tai procesas, apimantis jgyjamos/tobulinamos profesinés kompetencijos jsisgmoninima,
supratimg, mokymasi 1§ praktinés veiklos bei pokycius asmens profesin¢je savivokoje. Praktikos
refleksija yra sudétiné praktikos prieziiiros dalis.

2.1.2. Profesiné kompetencija — konkreCios specialybés darbuotojo jgyty ziniy, gebéjimy, jgidziy
ir etiniy vertybiy visuma, apibudinanti jo profesing kvalifikacijg ir nulemianti praktinés veiklos sékme.
Studijy praktikos metu ugdomos bendrosios, dalykinés kompetencijos ir asmeninés savybés, svarbios
profesiniam praktikos laukui.



2.1.3. Universiteto praktikos koordinatorius - yra darbuotojas, atsakingas uz Katedros Praktiky
organizacinius darbus: Praktikos institucijy sarasy sudarymg ir jy atnaujinimg kiekvienais metais,
priimamy studenty skaiciaus ir priémimo j praktika tvarkos ir dokumentacijos suderinima, su praktika
susijusiy dokumenty atnaujinimg ir pavyzdiniy formy parengimg, Praktikos sutar¢iy sudarymo,
pratesimo, nutraukimo koordinavima, bendradarbiavimo su Praktikos institucijomis iniciavimg ir
palaikyma ir kt.

3. Praktiky tipai

3.1. Pagrindinis Socialinio darbo katedros studijy programose organizuojamy praktiky tikslas yra
itvirtinti ir tobulinti specialybés studijy metu jgytas kompetencijas (zinias, gebéjimus, vertybes)
praktinéje profesinéje veikloje, siekiant teoriniy ir praktiniy ziniy integracijos bei refleksijos.
Konkretesni studijy programose bei pakopose organizuojamy praktiky tikslai numatyti Praktikos dalyko
aprasuose.

3.2. Katedroje Socialinio darbo ir Socialinés politikos studijy programose organizuojamos tokios
praktikos rasys:

3.2.1. Integruota studijy dalyko (modulio) praktika — tai integruota praktiné dalis j déstoma teorinj
kursg, kurios metu yra formuojami Praktikanto gebéjimai ir gilinamos teorinés zinios susipaZzjstant Su
specialybés praktikos veiklos sritimis Praktikos institucijoje, stebint profesionaly darba, atliekant
pavestas praktikos uzduotis.

3.2.2. Profesiné specialybés — tai studijy programos dalis, kurios metu Praktikantas jtvirtina ir
tobulina socialinio darbo ar socialings politikos studijy programoje jgytas kompetencijas praktingje
profesingje veikloje. Si praktika atliekama bakalauro pakopoje.

3.2.3. Mokslo tiriamoji — tai studijy programos dalis, kurios metu Praktikantas Praktikos
institucijoje tobulina ir jtvirtina tyréjo mokslinius tiriamuosius gebéjimus praktinéje profesinéje veikloje.
Si praktika atlickama magistratiiros studijy pakopoje.

3.2.4. Profesiné specializuota — tai studijy programos dalis, kurios metu Praktikantas Praktikos
institucijoje tobulina ir jtvirtina specialybés tam tikros srities gebéjimus praktinéje profesinéje veikloje.
Si praktika atliekama magistratiiros studijy pakopoje.

3.3. Praktikos pobudis, trukmé, apimtis kreditais ir Praktikos metu ugdomos kompetencijos yra numatyti
Socialinio darbo ir Socialinés politikos studijy programy, kuriose yra jgyvendinama Praktika, Praktikos
apraSuose arba kity studijy dalyky (moduliy) aprasuose ir prie Praktikos sutarties pridedamuose
dokumentuose — Socialinio darbo ir Socialinés politikos Praktikos programose ir Praktikos planuose.

1. PRAKTIKOS ORGANIZAVIMAS

4. Praktikos institucijy pasirinkimo tvarka, terminai ir Kriterijai

4.1. Universiteto praktikos koordinatorius kartu su Universiteto praktikos vadovais sudaro
rekomenduojamy atitinkamy studijy programy tikslus ir specialius reikalavimus atitinkan¢iy Praktikos
institucijy sgraSus, su kuriomis yra suderinamas priimamy | Praktika studenty (klausytojy) (toliau —
Studenty) skaicius. Praktikos institucijy sgraSo duomenys yra perziirimi ir atnaujinami kiekvienais
mokslo metais.



4.2. Preliminariis rekomenduojamy Praktikos institucijy sgrasai, kuriuose pateikiama trumpa informacija
apie institucijos veiklos sritis ir praktikos pobtdj, pateikiami Studentams ne véliau nei likus dviem
ménesiams iki Praktikos pradzios, jei ji yra igyvendinama pavasario semestre, ir ne véliau nei likus trims
ménesiams — jei Praktika jgyvendinama rudens semestre. Kartu su Praktikos institucijy sarasais
pristatomi ir Praktikos tikslai, Praktikos vietos pasirinkimo tvarka bei Kkriterijai.

4.3. Nuo preliminaraus rekomenduojamy Praktikos institucijy sgraSo pristatymo, Studentai, per dvi
savaites Universiteto praktikos vadovui pateikia informacija apie praktikos atlikimo vietos pasirinkima,
pazymint prioritetu (1 ir 2 numeriu) dvi institucijas, kuriose noréty atlikti praktikg ir pateikiant
pasirinkimo motyvus. Studentai gali sitlyti ir kitas praktikos institucijas, nejtrauktas j pateiktg sarasa,
kurios atitinka 4.5 punkte minimus reikalavimus.

4.4. Tuo atveju, jei Studentas pats siiilo institucijg Praktikai atlikti, jis Universiteto praktikos vadovui
turi pateikti sitilomos institucijos veiklos aprasyma, pasirinkimo motyvus bei papildomus Universiteto
praktikos vadovo praSomus dokumentus. Universiteto praktikos vadovas nusprendzia, ar sitiloma
institucija atitinka keliamus reikalavimus Praktikos institucijai. Nesutinkant su Universiteto praktikos
vadovo sprendimu, Studentas turi teis¢ kreiptis  Studijy programos komiteta pateikdamas argumentuotg
praSymag iSanalizuoti pasirinktos Praktikos institucijos atitikimg studijy programos Praktikai.

4.5. Praktikos institucijos pa(si)renkamos atsizvelgiant | Reglamento 4.7. punkte pateiktus kriterijus ir j
Siuos Socialinio darbo ir Socialinés politikos studijy programy specialius reikalavimus:

4.5.1. Yra tinkama vieta jgyvendinti socialinio darbo ar socialinés politikos studijy programoje
numatytos praktikos programos tikslus ir uzdavinius. Socialinio darbo studijy programos bakalauro
pakopos praktika gali buiti atlickama tik institucijoje, kurioje socialinis darbas su klientais yra pagrindiné
institucijos veikla.

4.5.2. Sutinka priimti studentg, sudaryti tinkamas praktikos salygas (skirti praktikos vadova, leisti
stebéti ir mokytis i§ specialisty darbo, skirti praktinio socialinio darbo ar socialinés politikos mokymo
uzduotis, atitinkancias Praktikos programa, sudaryti galimybe¢ savarankiskai atlikti atskiras socialinio
darbuotojo ar socialinio politiko funkcijas), pasirasyti triSale studento praktinio mokymo sutartj;

4.5.3. Uztikrina, kad studentui bty paskirtas kompetentingas ir kvalifikuotas Institucijos praktikos
vadovas, turintys ne mazesnj kaip 3 mety atitinkamo darbo stazg. Bakalauro pakopos studenty praktikai
gali vadovauti Institucijos praktikos vadovas, turintis ne zemesnj nei bakalauro pakopos aukstaji
universitetinj iSsilavinimg. Magistro pakopos studenty praktikai gali vadovauti Institucijos praktikos
vadovas, turintis ne Zemesnj nei magistro pakopos aukstgjj universitetinj i$silavinima.

4.5.4. Garantuoja studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias darbo
salygas.

4.6. Likus ne maziau nei 14 dieny iki Praktikos pradzios, Universiteto praktikos vadovai pateikia
galutinj Praktikos institucijy saraSa, kuriame pateiktas suderintas su Praktikos institucijomis studenty
paskirstymas |} praktikos vietas, kreipimosi j praktikos institucijg tvarka, kontaktiniai duomenys bei
Praktikos sutar¢iy sudarymo tvarka.

4.7. Universiteto praktikos vadovai paskirsto studentus j Praktikos institucijas pagal Universiteto
praktikos reglamento, $io dokumento 4.5. punkto kriterijus bei atsizvelgdamas j:

4.7.1. studijy programoje numatytus praktikos tikslus ir uzdavinius,
4.7.2. studenty pageidavimus ir motyvus,

4.7.3. kursinio, bakalauro, magistro ar baigiamojo darbo tema,
4.7.4. praktikos institucijy pageidavimus ir galimybes,

4.7.5. akademin;] studenty pazanguma.



5. Praktikos dokumentacija

5.1. Su Praktikos programa, atlikimo tvarka, dokumentacija ir Kkitais svarbiais su Praktikos atlikimu
susijusiais dalykais studentai yra supazindinami jvadinio seminaro metu semestro pradzioje, kuriame yra
lgyvendinama Praktika.

5.2. Praktikos sutartis su Praktikos institucija ir Praktikantu turi biiti sudaryta iki Praktikos pradzios.
Uzpildyta Praktikos sutartj (su dviem pridedamais dokumentais), sudering su Universiteto praktikos
vadovu ir/arba Universiteto praktikos koordinatoriumi, Studentai teikia pasiraSymui pagal tvarka, kuri
nurodyta pateikiant galutinj Praktikos institucijy sarasa. Prie Praktikos sutarties pridedami du privalomi
dokumentai - Praktikos programa ir Praktikos planas.

5.3. Universiteto praktikos vadovas yra atsakingas uz Praktikos programos parengimg ir Studenty bei
Institucijy praktikos vadovy supazindinimg su ja. Praktikos programoje yra pateikti konkrecios praktikos
tikslai, pobudis, trukmé, apimtis, uzduotys, atsiskaitymo reikalavimai, kitos sglygos ir tvarka. Praktikos
programa rengiama remiantis praktikos dalyko aprasu ir yra perzitrima bei atnaujinama kiekvienais
metais.

5.4. Praktikos planas yra sudaromas Studento kartu su Institucijos praktikos vadovu, nurodant
konkrecios praktikos uzduotis ir jy atlikimo grafikg praktikos atlikimo vietoje. Universiteto praktikos
vadovas, remiantis praktikos dalyko aprase numatytais tikslais ir uzdaviniais, gali parengti ir pateikti
studentams pavyzdinj (tipinj) praktikos plang. Tokiu atveju pavyzdinis planas turi buti patikslintas
atspindint praktikos konkrecioje institucijoje specifika per dvi pirmasias praktikos atlikimo savaites.
Praktikos plane turi biiti pateikta §i informacija: Studento vardas, pavarde, kursas; institucijos, kurioje
atliekama praktika, pavadinimas; Institucijos ir Universiteto praktikos vadovy vardai, pavardés,
kontaktai; praktikos metu planuojamos atlikti uzduotys, veikla ir skiriamos valandos. Praktikos planas
turi biiti pasiraSytas Institucijos ir Universiteto praktikos vadovy.

6. Praktikos atlikimas uZsienio valstybiy institucijose

6.1. Praktikag Studentas gali atlikti uZsienio valstybés institucijoje, jei $i institucija atitinka VU
Reglamente ir Siame apraSe Praktikos institucijoms ir Praktikos vadovams keliamus reikalavimus ir jei
praktika yra organizuojama pagal tarptautines programas, projektus, sutartis, iniciatyvas, kuriose
dalyvauja Universitetas (toliau — tarptautiniy programy). Studento pasirinktg Praktikos institucijg
uzsienio valstybéje, suderings su Studijy programos komitetu, turi patvirtinti Universiteto praktikos
vadovas.

6.2. Atvejais, kai praktikg uzsienio valstybiy institucijose norima atlikti ne pagal tarptautines programas,
sprendimg priima Studijy programos komitetas, atsizvelgiant j Studento prasyma, kuriame pateikiami
motyvai ir pasirinktos Praktikos institucijos pristatymas.

6.3. UZzsienio valstybiy Praktikos institucija turi patvirtinti savo sutikimg organizuoti Praktikag ir
pasiraSyti reikiamus praktikos dokumentus:

6.3.1. Praktikos, kurios jgyvendinamos uzsienio valstybése pagal tarptautines programas yra
organizuojamos Reglamento ir tarptautiniy programy nustatyta tvarka, pildoma Siy programy nustatyta
formy dokumentacija. Universiteto praktikos vadovas, jvertinus tarptautiniy programy dokumentacija,
nurodo, kokiy reikia pateikti papildomai dokumenty.

6.3.2. Praktikos, kurios jgyvendinamos uZsienio valstybése ne pagal tarptautines programas ir
kurioms gautas Studijy programos komiteto pritarimas, yra organizuojamos vadovaujantis tvarka, kaip ir
Lietuvos institucijose. Siais atvejais pasiraoma Praktikos sutartimi su dviem priedais (Praktikos
programa ir Praktikos planu) bei kiti reikiami oficialis dokumentai (praktikos jvertinimas, praktikos
atskaita) lietuviy ir angly kalbomis (iSskyrus atvejus, kai jstaigos dokumentacija oficialiai yra tvarkoma
ir lietuviy kalba).



6.4. Visais atvejais atliekant Praktika uZsienio valstybés institucijoje, studentas privalo buti apsidraustas
sveikatos, nelaimingy atsitikimy ir civilinés atsakomybés draudimu.

7. Praktikos uzskaitymo, nutraukimo ir pratesimo tvarka

7.1. Tuo atveju, jeigu Studentas jau turi atitinkamos specialybés profesinés praktinés patirties (pvz.,
dirba pagal studijuojamg specialybg, turi savanorisko darbo patirties ar kt.), jis gali pateikti Studijy
programos komitetui praSyma uzskaityti dalj kredity, jvertinus turimos praktinés patirties atitikima
studijy praktikos dalykui. PraSyme pateikiamas turimos praktinés darbo patirties (atitikimas konkrecios
specialybés praktikos tikslams, siekiniams, darbo sritis, turinys, trukmé, patirtis dirbant su klientais) bei
institucijos pristatymas. Prie praSymo pridedama darbo sutarties, pareigybiy apraso kopija ir institucijos
vadovo atsiliepimas apie jgyta darbo patirt] ir kompetencijas bei, esant reikalui, pateikiami papildomi
Studijy komiteto nurodyti dokumentai. Studijy programos komitetas nusprendzia, ar ir kokia dalimi
turima praktiné patirtis atitinka studijy programos praktikos dalyka.

7.2. Praktika gali biiti nutraukta ar pratgsiama Reglamente ir Praktikos sutartyje numatytais atvejais ir
tvarka. Siuos atvejus jvertina ir sprendimg priima Universiteto praktikos vadovas, dokumentacijg ir
procesa koordinuoja Universiteto praktikos koordinatorius.

7.3. Praktika kitu laikotarpiu, nei ji suplanuota studijy programoje, gali vykti tik iSimtinais, Studento
praSyme pagristais atvejais, pritarus Studijy programos komitetui ir Studijy prodekanui. Tuo atveju, kai
Praktika yra atlickama kitu laikotarpiu, Katedros vedéjas paskiria Universiteto praktikos vadova, Kuris
uztikrinta Praktikos akademing prieziiirg.

I11. PRAKTIKOS PRIEZIURA IR VERTINIMAS

8.1. Uz akademing studento praktikos priezilirg atsakingas yra Katedros vedéjo sprendimu paskirtas
Universiteto praktikos vadovas:

8.1.1. Pirmosios pakopos socialinio darbo studijose, pageidautina, kad uz akademing praktikos prieziiirg
biity atsakingas déstytojas, turintis supervizoriaus pasirengima.

8.1.2. Antrosios pakopos socialinio darbo studijose uz akademing praktikos prieziiira, vadovaujantis LR
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél socialinio darbo studijy krypties apraso patvirtinimo* 2015
m. liepos 23 d. Nr. V-820, atsakingas déstytojas turi turéti supervizoriaus pasirengima (socialinio darbo
magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam arba jam prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacijg jgijes asmuo, kuris
taip pat yra pabaiggs ne maziau kaip 2 mety trukmés supervizijos mokymo programas, atitinkancias Europos
supervizoriy nacionaliniy asociacijy asociacijos (ANSE) priimtus mokymo programos standartus).

8.1.3. Antros pakopos Mokslo tiriamosios praktikos vadovas turi turéti mokslo daktaro laipsn;.

8.2. Praktikos priezitira vykdoma organizuojant praktikos refleksijai skirtus seminarus bei individualias
konsultacijas, kuriy pagrindinis tikslas — studenty praktinés veiklos ir patirties refleksija, praktiniy
atvejy, situacijy analizé, kritinis praktikos proceso vertinimas, atsizvelgiant j studijy ir praktikos
institucijos kontekstus, profesinés savivokos, moksliniy tyrimy metody taikymo, analizés bei refleksijos
igidziy formavimas pasitelkiant studenty asmeninj praktini patyrimg. Rekomenduojamas reflektyvus
praktikos uzduociy pobiidis (dienoras¢io raSymas, atvejo analizés rasto darbas, refleksyvi praktikoje jgytos
patirties analizé¢ praktikos ataskaitoje ir kita). Praktikos uzduotys parenkamos profesionalumo augimo
kryptimi, siejant studento akademinj pasirengimg su praktinés veiklos kompetencija (nuo stebéjimo iki
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8.3. Akademiné¢ praktikos prieziiira vykdoma ne didesnése kaip 12 studenty grupése.



8.4. Tuo atveju, kai praktika yra atlickama uzsienio valstybiy institucijose, praktikos priezitira yra
organizuojama reguliariais, ne re¢iau nei kas dvi savaites vyksianciais, praktikos aptarimais ir refleksija
(elektroniniu pastu, Virtualioje mokymosi aplinkoje, skypu ar kitomis formomis).

8.5. Uz priezitira praktikos vietoje yra atsakingas Institucijos praktikos vadovas, su kuriuo Universiteto
praktikos vadovas aptaria (elektroniniais laiSkais, telefonu, susitikimo Fakultete ar Praktikos institucijoje
metu ar kitomis priemonémis/biidais) Studento praktikg, sprendzia kylanc¢ius klausimus. Universiteto
Praktikos vadovas ir Universiteto praktikos koordinatorius turi siekti bendradarbiavimo su Praktikos
institucijomis kokybés, socialinio darbo teorijos ir praktikos plétotés integralumo. Pageidautina, kad bent
vieng kartg per mokslo metus Universiteto praktikos vadovai ir Universiteto praktikos koordinatorius,
pakviesty Institucijy praktikos vadovus | susitikima, skirta aptarti Studenty praktikai, kad informuoty
apie Universitete vykstancius aktualios tematikos renginius, mokymus.

8.6. Praktikos akademinis vertinimas yra sudétinis, vertinamos dalys yra numatytos Praktikos dalyko
aprasuose ir Praktikos programose. Galutinj Praktikos jvertinimg atlieka Universiteto praktikos vadovas,
atsizvelgdamas | Institucijos praktikos vadovo praktinés veiklos institucijoje jvertinima, refleksija bei
atliktas skirtas uzduotis bei praktikos ataskaita.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. VU Socialinio darbo katedros vykdomy Socialinio darbo ir Socialinés politikos studijy programy
studijy organizavimo tvarka jsigalioja nuo 2017 m. geguzés mén. 12 d.

Darbo grupé: Jekaterina Navickeé, Daiva Skucien¢, Jurga Mataityt¢ — DirZiené, leva Adomaityté —
Subaciené, Dalia Beliukeviciuté, Riuta Bucinskaité, Liutauras Vickacka, Vida Jakutiené.



