
Socialiniai darbuotojai kasdien dirba labai svarbų ir pasiaukojantį darbą
rūpindamiesi socialiai pažeidžiamais ir su įvairiais iššūkiais susiduriančiais
asmenimis.  

VU PSICHOLOGAI KVIEČIA SOCIALINIUS
DARBUOTOJUS BEI ATVEJO
VADYBININKUS DALYVAUTI TYRIME

Socialinių darbuotojų psichologinė
savijauta: rizikos ir apsauginiai veiksniai

Spauskite čia

Skenuokite kodą

arba

ir dalyvaukite tyrime!

Informacija apie apklausą

Jei turėtumėte klausimų ar pageidaujate gauti
daugiau informacijos, susisiekite el. paštu:
psichotraumatologija@fsf.vu.lt.  

Tyrimas vyksta internetinės apklausos būdu.
Tyrimo anketos pildymas užtruks apie 20-30 min. 
Dalyvavimas tyrime yra visiškai savanoriškas,
dalyviai gali pasitraukti iš tyrimo bet kuriame
etape. 
Tyrimo duomenys bus tvarkomi konfidencialiai ir
anonimiškai. 
Tyrimas yra patvirtintas Vilniaus universiteto
Psichologinių tyrimų atitikties mokslinių tyrimų
etikai komiteto. 

Tyrimo tikslas
Įvertinti Lietuvos socialinių
darbuotojų psichologinę
savijautą, patiriamus iššū-
kius, dirbant su sunkumus
išgyvenančiais klientais bei
psichikos sveikatos rizikos ir
apsauginius veiksnius.  

Kodėl verta dalyvauti tyrime? 
Tyrimas suteiks žinių apie Lietuvos socialinių
darbuotojų psichologinę sveikatą, padės
identifikuoti galimas streso, perdegimo, atjautos
nuovargio ar kitų sunkumų prielaidas ir preven-
cijos būdus ir leis pasiūlyti praktines rekomen-
dacijas, siekiant stiprinti socialinių darbuotojų
psichologinę sveikatą, ypač dirbant su trauminių
patirčių turinčiais klientais.  
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https://www.smartsurvey.co.uk/s/B6C2P1/

