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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Filosofijos fakulteto (toliau — Fakultetas)
Psichologijos institutas (toliau — Institutas) yra Sakinio akademinio padalinio statusg
turintis Fakulteto strukttrinis padalinys, kuriame vykdoma moksliné ir studijy Fakulteto
veikla. Institutas turi viding autonomija, kurios ribas ir apimtj nustato Fakulteto ir Sie
nuostatai.

Institutg Fakulteto dekano (toliau — Dekanas) teikimu steigia ir likviduoja bei jo nuostatus
tvirtina Fakulteto taryba (toliau — Taryba).

Institutas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir juos
igyvendinanciais teisés aktais, Vilniaus universiteto statutu (toliau — Statutas), Mokslo,
meno veiklos ir studijy reguliaminu, Fakulteto ir Siais nuostatais, kitais Senato,
Universiteto tarybos, Rektoriaus bei Fakulteto valdymo organy pagal kompetencija
priimamais teisés aktais.

Institutui vadovauja ir uz jo veiklg atsako Instituto vadovas — direktorius (toliau —
Direktorius), renkamas Fakulteto nuostaty nustatyta tvarka ir kurj Dekano teikimu tvirtina
Taryba.

Instituto struktiirg sudaro Direktorius, Valdyba ir vidiniai administracinio padalinio teisiy
neturintys organizaciniai akademiniai dariniai (toliau — Dariniai), sudaromi $iy nuostaty
nustatyta tvarka, bei pavieniai mokslininkai, pedagogai ir tyréjai.

Il SKYRIUS
INSTITUTO VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI



6. Instituto pagrindiné veikla yra moksliniai tyrimai, dalyvavimas vykdant studijas,
eksperimentiné plétra ir paslaugy teikimas.

7. Instituto veikla yra grindZiama Statute jtvirtinta Universiteto misija, tikslais ir veiklos
principais bei Fakulteto veiklos plane numatytais prioritetais.

8. Instituto veiklos tikslai — plétoti auksto tarptautinio ir nacionalinio lygio psichologijos,
tarpkryptinj bei tarpsritinj moksla ir tyrimus; uztikrinti mokslo ir studijy vienove,
moksliniy tyrimy ir studijy kokybe, rengti aukStos kvalifikacijos specialistus ir
mokslininkus; ugdyti aktyvius ir atsakingus piliecius ir visuomenés lyderius.

9. Instituto uzdaviniai:

9.1. organizuoti ir vykdyti fundamentinius ir taikomuosius psichologijos, tarpkryptinius
bei tarpsritinius mokslinius tyrimus, eksperimentinés plétros darbus;

9.2. dalyvauti vykdant Psichologijos krypties visy pakopy studijy programas, taip pat
dalyvauti vykdant kity studijy programas (déstant privalomus, pasirenkamus dalykus,
Bendryjy universitetiniy studijy (BUS) ir kt.) ir uztikrinti studijoms reikalingy
déstytojy potencialg ir kvalifikacija;

9.3. vykdyti ir plétoti paslaugy teikimo, konsultavimo ir eksperting veikla;

9.4. dalyvauti vykdant podoktorantiiros stazuotes;

9.5. jungtis | tarptautinius moksliniy tyrimy tinklus ir institucijas, diegti pazangia kity
universitety veiklos praktikg moksliniy tyrimy organizavimo srityje;

9.6. dalyvauti nacionaliniuose ir tarptautiniuose mokslo, studijy, $vieCiamuosiuose,
ekspertiniuose ir kituose projektuose ir juos inicijuoti;

9.7. organizuoti teorinio ir praktinio pobtidzio renginius (konferencijas, seminarus ir kt.),
vykdyti mokslo pasiekimy sklaidg nacionalingje ir tarptautinéje erdvéje;

9.8. skatinti ir plétoti mokslo, verslo ir vieSojo sektoriy bendradarbiavima, bendradarbiauti
su Lietuvos ir uzsienio studijy, mokslo ir verslo institucijomis, socialiniais partneriais
bei alumnais, atstovauti Universitetui nacionalingje ir tarptautinéje erdvéje;

9.9. teikti rekomendacijas Universiteto bibliotekai apie biiting mokslo ir studijy literaturs,
elektroniniy istekliy jsigijima, kaupti arba teikti rekomendacijas Fakulteto
administracijai dél psichologinio jvertinimo priemoniy, tyrimams bitinos aparatiiros
jsigijimo;

9.10. teikti pasitlymus Tarybai, Fakulteto Studijy skyriui (toliau — Studijy skyrius) ir
kitiems Universiteto bei Fakulteto padaliniams dél mokslo ir studijy kokybeés;

9.11. puoseléti Universiteto vertybes ir ilgametes tradicijas, skatinti Instituto
bendruomenés nariy dalyvavimg Universiteto veikloje, jy socialiai atsakinga elges;j ir
savanoryste.

10. Instituto tikslus ir uzdavinius jgyvendina Instituto bendruomene.

plano jgyvendinima, kuriame numatyti prioritetai, jy jgyvendinimo priemoneés, terminai,
rodikliai, iStekliai ir uz priemoniy vykdyma atsakingi asmenys. Instituto veiklos planas
sudaromas trejy mety laikotarpiui, vadovaujantis Universiteto strateginiu veiklos planu,
Fakulteto veiklos planu bei Fakulteto tikslais ir uzdaviniais. Instituto veiklos plano
igyvendinimo kontrole atliecka Dekanas.
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111 SKYRIUS
INSTITUTO STRUKTURA IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Instituto veiklai vadovauja Direktorius. Kandidatuoti j Instituto direktorius gali asmuo,
turintis mokslo laipsnj ir mokslinio darbo ir déstymo aukstojoje mokykloje ir vadovavimo
patirties bei vadovo pareigy pirma kadencijos dieng nepasiekgs jstatymy nustatytos
pensinio amzZiaus ribos.

Direktorius Tarybos sprendimu gali turéti pavaduotojg, bendram suminiam Direktoriaus ir
pavaduotojo etaty skaiciui nevirsijant vieno etato.

Direktorius atsakingas ir atskaitingas Tarybai, Dekanui ir Instituto bendruomenei.

Direktoriaus kadencija — 3 metai. Tas pats asmuo Direktoriumi gali biiti ne daugiau kaip
dvi kadencijas 1S eilés. Si nuostata taikoma ir tais atvejais, kai asmuo Direktoriumi buvo ne
visa kadencija (kurig nors i§ dviejy).

Direktoriaus atostogy, komandiruotés ar ligos atveju jo funkcijas vykdo Direktoriaus
teikimu ir Universiteto teisés akty nustatyta tvarka vykdo Dekano jgaliotas Instituto
darbuotojas.

Rinkimai Direktoriaus pareigoms eiti organizuojami Fakulteto nuostatuose nustatyta
tvarka.

Direktoriy i§ savo kandidatiirg iSsikélusiy kandidaty Fakulteto ir $iy nuostaty nustatyta
tvarka slaptu balsavimu renka Statuto 12 straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus
atitinkantys Instituto mokslo darbuotojai ir déstytojai (toliau — rinkéjai). Direktorius
laikomas iSrinktu, jei uz jj balsavo daugiau nei pusé visy rinkéjy.

Jei né vienas kandidatas nesurenka daugiau nei pusés visy Instituto rinkéjy balsy, rengiami
pakartotiniai slapti balsavimai, kuriuose dalyvauja pirmajame balsavimo ture daugiausia
balsy gaves kandidatas ir antrg pagal dydj balsy skai€iy gaves vienas ar keli vienodai balsy
gave kandidatai arba du ar daugiau daugiausia ir vienodai balsy gave kandidatai.
Pakartotiniuose balsavimuose Direktorius iSrenkamas paprastaja rinkéjy balsy dauguma.
Jei po pakartotiniy balsavimy Direktorius neiSrenkamas, Taryba skelbia naujus
Direktoriaus rinkimus.

Direktoriaus rinkimy rezultatus ne véliau kaip kitg darbo dieng po rinkimy Fakulteto
rinkimy komisija paskelbia Fakulteto interneto svetainéje. Direktoriaus rinkimy rezultatai
ne veliau kaip per dvi darbo dienas nuo jy paskelbimo gali biiti skundziami Centrinei
rinkimy komisijai. Pripazinus rinkimus negaliojanciais, skelbiami nauji rinkimai.

Ivykusiy Direktoriaus rinkimy rezultatus Fakulteto rinkimy komisija ne véliau kaip kita
darbo dieng rastu praneSa Dekanui, kuris teikia iSrinktg Direktoriaus kandidatiirg tvirtinti
Tarybai, o Tarybai patvirtinus — teikia Rektoriui sudaryti darbo sutartj su iSrinktu
Direktoriumi. Jei motyvuotu sprendimu Dekanas neteikia iSrinktojo Direktoriaus
kandidatiros Tarybai tvirtinti arba Taryba kandidatiiros nepatvirtina, su iSrinktu
Direktoriumi darbo sutartis nesudaroma ir Taryba skelbia naujus Direktoriaus rinkimus.
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Kol bus isrinktas Direktorius, Dekanas vadovauti Institutui teikia Rektoriui skirti laiking
vadovg 1§ Instituto darbuotojy. Nauji rinkimai turi biiti surengti ne véliau kaip per 3
meénesius.

Direktorius, vadovaudamas Institutui:

22.1. atsako uz Instituto veiklos plano parengima ir jgyvendinimg, vadovaujantis Fakulteto
strateginiu veiklos planu;

22.2. atsako uz Institute vykdomy darby organizavimg ir koordinavimg ir uzZ paramos
Instituto veikloms pritraukima;

22.3. atsako, kad Instituto veikla atitikty Statuto, Fakulteto ir Instituto nuostaty, kity teisés
akty reikalavimus;

22.4. atsako uz Instituto vykdomos mokslo veiklos rezultatus ir kokybe bei sgsajas su
atitinkamy kryp¢iy studijomis;

22.5. bendradarbiaudamas su studijy programy komitetais koordinuoja Instituto darbuotojy
pedagoginj darba, teikia siiilymus Fakulteto studijy prodekanui dé¢l Instituto déstytojy
pedagoginio darbo kriiviy skirstymo;

22.6. teikia, atsizvelges 1 Valdybos sitilymus ir rekomendacijas, Dekanui sitlymus dél
konkursy j mokslines ir pedagogines pareigas bei siiilymus priimti j darbg ir (arba) atleisti
iS darbo Instituto darbuotojus;

22.7. teikia siulymus Dekanui dél Instituto darbuotojy skatinimo ir (arba) nuobaudy;

22.8. uztikrina efektyvy Instituto 1éSy ir priskirto turto naudojima ir atsako uz Institutui
priskirtos mokslinés ir studijy jrangos ir infrastruktiiros efektyvy panaudojimg, atviros
prieigos uztikrinima;

22.9. atsizvelges | Valdybos nuomong, teikia Tarybai ir Dekanui sitilymus dél Instituto
plétros, vidiniy padaliniy steigimo ir likvidavimo bei kitais klausimais;

22.10. atsako uz Instituto déstytojy edukacines kompetencijas, tyré¢jy kompetencijas
(iskaitant bendrasias akademines) bei naujy déstytojy ir tyréjy pritraukima;

22.11. bendradarbiaudamas su Studijy skyriumi atsako uz salygy Instituto vykdomoms
studijy programoms (jskaitant podiplomines) uztikrinima;

22.12. atsako uz informacijos apie moksliniy tyrimy programas sklaidg, dalyvavima
konkursinése mokslo programose ir sglygas konkursiniams projektams jgyvendinti;

22.13. atsako uz Instituto vykdomos mokslinés veiklos tarptautiSkuma;

22.14. atsako uz akademines etikos laikymasi mokslinéje veikloje;

22.15. atsako uZz intelektinés nuosavybés komercializavimg, mokslo ir verslo
bendradarbiavima;

22.16. atsako uz studenty mokslinio darbo organizavima ir jtraukimg j mokslinius tyrimus;
22.17. atsako uz Instituty moksliniy seminary organizavima;

22.18. inicijuoja sutar¢iy, reikalingy Instituto vykdomai mokslo ir studijy veiklai,
sudarymg ir uztikrina Instituto iniciatyva sudaryty sutarciy vykdyma;

22.19. bendradarbiaudamas su doktorantiiros studijy komitetais / mokyklomis atsako
uz salygy Institute vykdomoms doktorantiiros studijoms uztikrinima;

22.20. atsako uz mokslo pasiekimy apskaitos organizavima, skatinimo uz mokslo
pasiekimus sistemos jgyvendinima;

22.21. atsako uz Institute veikianc¢iy Dariniy vadovy mokslinés ir pedagoginés veiklos

kokybés vertinimg;
22.22. atsako uz mokslo rezultaty sklaidg, jskaitant mokslo krypties konferencijy
organizavimg ir mokslo populiarinima;
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22.23. Fakulteto ir Siy Nuostaty nustatyta tvarka teikia Dekanui sitlymus teikti Tarybai
Nuostaty pakeitimus;

22.24. vykdo kitas Universiteto teisés aktuose Direktoriui priskirtas funkcijas bei
atlieka kitas Direktoriui pavestas pareigas.

Instituto direktoriaus jgaliojimai nutriiksta pasibaigus kadencijai arba atsistatydinus.
Instituto direktorius turi nedelsdamas atsistatydinti, jei Taryba dviejy tre¢daliy balsy
dauguma pritaria Dekano pareikStam nepasitik¢jimui. Jei nepasitikéjima Instituto
direktoriumi pareiskia daugiau nei du trecdaliai visy rinkimy teis¢ turin¢iy Instituto
darbuotojy, Dekanas sitlo Taryboje svarstyti nepasitikéjimo Instituto direktoriumi
klausima. Jei Instituto direktorius, kuriuo nepasitikéjimag pareiske Instituto darbuotojai arba
Dekanas, Tarybai priémus atitinkama sprendimg nedelsdamas neatsistatydina, darbo
sutartis su juo nutraukiama dél Sio punkto ir Statuto 28 straipsnio 4 dalies pazeidimo, kuris
prilyginamas Siurk$¢iam darbo pareigy pazeidimui.

Institute veikia Direktoriui patarianti Valdyba, kurig sudaro 11 nariy: visy vykdomy
Psichologijos krypties studijy programy komitety pirmininkai ir lik¢ nariai, renkami slaptu
balsavimu i§ visy bent puse etato ir ne maziau 3 metus Universitete dirbanciy Instituto
darbuotojy. Atitinkamg skaiciy valdybos nariy i§ savo kandidatiirg i$sikélusiy kandidaty
§iy nuostaty nustatyta tvarka slaptu balsavimu renka Statuto 12 straipsnio 4 dalyje
nustatytus reikalavimus atitinkantys Instituto mokslo darbuotojai ir déstytojai (toliau —
rinkéjai). Valdybos nariais tampa daugiausiai visy rinkéjy balsy surinke kandidatai.

Valdybos funkcijos:

25.1. teikti sitilymus Direktoriui dél Instituto veiklos plano jgyvendinimuli;

25.2. teikti siilymus Direktoriui dél Instituty darbuotojy pedagoginio ir mokslinio
darbo planavimo, déstytojy déstymo kriiviy skirstymo;

25.3. rekomenduoti Direktoriui teikti Dekanui sitilymus dél konkursy j mokslines ir
pedagogines pareigas bei sitilymus priimti j darbg ir (arba) atleisti i§ darbo Instituto
darbuotojus;

25.4. patarti Direktoriui strateginiais ir einamaisiais klausimai;

25.5. teikti sitlymus dél instituto plétros, vidiniy padaliniy steigimo ir likvidavimo;

25.6. svarstyti ir teikti rekomendacijas dél Instituto nuostaty pakeitimy Direktoriui ir
Tarybai.

Valdybos darbg organizuoja Direktorius.

Direktorius pirmininkauja Valdybos posédziams, taciau jis nelaikomas Valdybos nariu.

Valdyba renkasi j reguliarius posédzius, kurie vyksta ne reciau, kaip kartg per ketvirtj.
Valdybos posédzius skelbia Direktorius. Direktorius privalo per dvi savaites surengti
Valdybos posédj, jei to reikalauja bent trys Valdybos nariai. Posédziai gali bati rengiami ir
nuotoliniu biidu (naudojant elektronines rySio priemones), jei néra tam priestaraujanciy
Valdybos nariy.

Moksliniams tyrimams, pedagoginiam darbui, paslaugy teikimui bei eksperimentinei
plétrai organizuoti ir vykdyti Institute gali bati sudaromi lygiais pagrindais veikiantys
Dariniai — katedros, laboratorijos, centrai ir mokslinés teminés grupés (toliau — Dariniai).
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Fakulteto ir Siy Nuostaty nustatyta tvarka inicijuoti naujo Darinio sudarymg teis¢ turi
Institutas arba pavieniai mokslininkai.

Instituto akademiniai ir neakademiniai darbuotojai gali dalyvauti daugiau nei vieno Darinio
veikloje, bet negali vadovauti daugiau nei vienam Dariniui.

Instituto akademiniai darbuotojai gali nedalyvauti jokio Darinio veikloje.

Institute veikiancius Darinius (katedros, laboratorijos, centrai ir mokslinés grupés) sudaro
akademinis ir neakademinis personalas, kuris susijungia nagrinéti ir spresti aktualias
Siuolaikines mokslines teorines ir praktines uzduotis, teikti paslaugas ir vykdyti projektus,
dalyvauti studijy vykdyme.

Katedra — tai Darinys, organizuojantis ir atlickantis ilgalaikius ir plaios apimties
mokslinius tyrimus, kuriy vykdymu ir rezultatais garantuojamas kokybiskas bent vienos
studijy programos t¢stinumas.

Inicijuoti katedros steigimg bei jai vadovauti gali pilnu etatu dirbantis Instituto
mokslininkas, kurio kvalifikacija leidZia vadovauti doktorantams ir kuris turi pedagoginés
patirties.

Katedra sudaro ne maziau kaip penki bent pusés etato apimtimi Institute dirbantys
akademiniai darbuotojai.

Centras, laboratorija — tai Darinys, organizuojantis ir atliekantis mokslinius tyrimus,
teikiantis uzsakomas paslaugas. Centro ar laboratorijos vykdomi mokslo tyrimai ir jy
rezultatai gali tiesiogiai prisidéti prie esamy Fakulteto studijy programy testinumo
uztikrinimo.

Moksliné grupé¢ — tai Darinys, organizuojantis ir atliekantis konkreCig problema
nagrin¢janc¢ius mokslo tyrimus.

Inicijuoti laboratorijos, centro, mokslinés grupés steigimg bei jam vadovauti gali
mokslininkas, dirbantis Institute ne maziau nei pusés etato apimtimi ir kurio kvalifikacija
leidzia vadovauti doktorantams ir kuris turi pedagoginés patirties. Darinj steigiantis
mokslininkas Direktoriui pateikia Darinio pavadinimg, numatomos mokslinés veiklos ir
rezultaty aprasg (iki 2000 spaudos Zenkly) ir nariy sarasa.

Centra, laboratorijg, moksling grupe sudaro ne maziau kaip trys bent puse etato Institute
dirbantys akademiniai darbuotojai.

Direktoriaus silymu Dariniy sudétj, teikdamas vadova ir narius, jsakymu tvirtina ir
atnaujina Dekanas.

Darinio vadovas Direktoriaus teikimu skiriamas ir tvirtinamas Dekano sprendimu 5
metams. Darinio vadovo kadencijy skai¢ius neribojamas. Darinio vadovo pareigos néra
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laikomos pareigybe. Uz Siy pareigy vykdyma gali bati mokama priemoka Universiteto
teisés akty nustatyta tvarka. Darinio vadovas atskaitingas Direktoriui.

Darinio vadovas:

42.1. organizuoja Darinio darbg ir koordinuoja Darinio moksling veikla;

42.2. telkia mokslo tiriamajj darbg vykdancius tyréjus ir Fakulteto studijy programas
jgyvendinancius déstytojus;

42.3. sitilo Instituto moksliniy tyrimy kryptis ir temas;

42.4. teikia siulymus Direktoriui deél Tarybos tvirtinamy mokslinj darbg ir studijas
Fakultete reglamentuojanciy taisykliy priémimo ar tobulinimo.

42.5. teikia Direktoriui informacijg apie moksliniy tyrimy rezultatus;

42.6. atsako uz mokslinio darbo planavimg ir jgyvendinima, padalinio mokslo
tematikos vystymg ir veiklos testinuma, bei uz komunikacija su Darinio darbuotojais
ir Direktoriumi;

42.7. atsako uZ Darinio darbuotojy mokslinés ir pedagoginés veiklos kokybés
vertinima;
42.8. teikia Direktoriui tvirtinti metinius mokslinés veiklos planus, apibendrina ir

teikia informacija apie jy vykdyma;

42.9. bendradarbiauja su studijy programy komitetais, svarsto ir teikia sitilymus studijy
programy komitetams dél studijy atnaujinimo, jgyvendinimo ir kt., teikia sitilymus
Instituto bendruomenei ir Fakulteto studijy skyriui dél studijy programy kiirimo.

Institute veikian¢iy Dariniy sgrasas tvirtinamas Tarybos nutarimu.

IV SKYRIUS
MOKSLAS IR STUDIJOS

Institute vykdomi aukSto tarptautinio ir nacionalinio lygio Socialiniy moksly srities
Psichologijos krypties ir tarpkryptiniai bei tarpsritiniai  moksliniai tyrimai ir
eksperimentinés plétros darbai pagal patvirtintas moksliniy tyrimy Kryptis, vykdoma
mokslo darby pasiekimy sklaida nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

Institutas dalyvauja vykdant Fakulteto ir Universiteto organizuojamas nuolatines bei
iStestines trijy pakopy — pirmosios (bakalauro), antrosios (magistranttra, vientisosios ir
profesinés) ir treCiosios (doktorantiira), — vientisgsias ir neformaligsias studijas.

Visy pakopy studijy studentams, atsizvelgiant j jy kvalifikacijg, yra sudaroma galimybé
susipazinti su Instituto vykdomy mokslo darby tematika, psichologinio jvertinimo
instrumentais ir turima jranga.

Doktorantiiros studijoms organizuoti ir vykdyti Universiteto ir Kity teisés akty nustatyta
tvarka Instituto darbuotojai gali biiti jtraukti ] Rektoriaus tvirtinamy doktoranttros komitety
/ mokykly sudét;.



V SKYRIUS
INSTITUTO LESOS IR TURTAS

48. Institutas gali turéti savo léSas Fakulteto biudzete, gaunamas uz uzsakomuosius mokslinius
darbus, projekting veikla bei paslaugas.

49. Institutas savo veiklai vykdyti naudoja Dekano sprendimu Institutui priskirtas 1ésas.
50. Uz Institutui skirty 168y panaudojima atsako Direktorius.

51. Instituto turta sudaro Universiteto turto dalis, Universiteto teisés akty nustatyta tvarka
priskirta Siuose nuostatuose nustatytai veiklai uztikrinti. Instituto turtas registruojamas ir
jo 1ésos apskaitomos Universitete nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
VISUOTINIS DARBUOTOJU SUSIRINKIMAS

59. Bent kartg metuose yra Saukiamas visuotinis Instituto darbuotojy susirinkimas (toliau —
Visuotinis susirinkimas).

60. Visuotinis susirinkimas:
60.1. svarsto ir tvirtina Instituto trejy mety veiklos plana;
60.2. pritaria Direktoriaus metinei ataskaitai;
60.3. svarsto ir teikia rekomendacijg dél Instituto likvidavimo;
60.4. svarsto kitus svarbius Instituto veiklos klausimus, kuriuos pasiiilo Direktorius,
Valdyba arba ne maziau kaip penki Instituto darbuotojai.

61. Visuotinis susirinkimas Saukiamas Direktoriaus, pasitarus su Valdyba, sprendimu.

62. Bent deSimt Instituto darbuotojams pateikus rastiska praSyma, Instituto Direktorius per 2
savaites nuo praSymo gavimo dienos privalo suSaukti Visuotinj susirinkima.

63. Visuotiniame susirinkime turi teis¢ dalyvauti visi Institute dirbantys asmenys, balsuoti gali
Statuto 12 straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus atitinkantys Instituto mokslo darbuotojai
ir déstytojai.

64. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja ir balsuoja daugiau
kaip pusé teis¢ balsuoti turinCiy Instituto darbuotojy. Jei Visuotiniame susirinkime néra
kvorumo, ne véliau kaip per 2 savaites nuo Visuotinio susirinkimo datos Direktorius Saukia
pakartotinj Visuotinj susirinkima, kuris turi teis¢ priimti sprendimus nejvykusio Visuotinio
susirinkimo klausimais, nesvarbu, kiek susirinkime dalyvavo teis¢ dalyvauti turin¢iy Instituto
darbuotojy.

65. Visuotinio susirinkimo sprendimams priimti reikia ne maZiau kaip 2/3 Visuotiniame
susirinkime dalyvaujanéiy ir balsavimo teise¢ turin¢iy Instituto darbuotojy balsy.



66. Apie Saukiamg Visuotinj susirinkimg Visi teise dalyvauti turintys Instituto darbuotojai
informuojami elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas, nurodant data, laika, vieta
ir numatomg darbotvarke.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Instituto nuostatus ir jy pakeitimus svarsto ir tvirtina Taryba Dekano teikimu
Direktoriaus sitilymu.

68. Instituto nuostaty pakeitimai, pries teikiant Tarybai, svarstomi Valdyboje ir Tarybai
pateikiama Valdybos susirinkimo rekomendacija.

69. Instituto nuostatai kei¢iami Tarybos nutarimu iSdéstant juos nauja redakcija.



